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Visuomeninė Jaunimo organizacija 

„Žingsnis   į   priekį“
STATUTAS

1.1 1 skyrius. PAVADINIMAS ir teisinė padėtis

1.2 Visuomeninė jaunimo organizacija „Žingsnis į priekį“ (toliau – ŽĮP) yra juridinis asmuo, turintis finansinį, ūkinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą.

1.3 ŽĮP gali turėti savo simboliką, šūkį ir antspaudą. 

1.4 ŽĮP įgyvendindama savo tikslus ir uždavinius vadovaujasi LR Konstitucija, LR Visuomeninių organizacijų įstatymu, LR Civiliniu kodeksu ir kitais LR įstatymais bei poįstatiminiais teisės ir norminiais aktais, o taip pat šiais Statutu ir kitomis ŽĮP vidaus tvarką reglamentuojančiomis taisyklėmis;

1.5 ŽĮP veiklos teritorija yra visa Lietuvos Respublika.

2 skyrius. ŽĮP buveinė

2.1 ŽĮP buveinė yra Vilniuje, adresu: Taikos g. 39-32. 

3.1 
3 skyrius ŽĮP veiKLOS SRITYS IR TIKSLAI

3.1.1 ŽĮP steigimo ir veiklos tikslai yra:

3.1.2 kelti Lietuvos piliečių gyvenimo kokybės lygį;
3.1.3 gilinti demokratines nuostatas šalyje;

3.1.4 informuoti visuomenę apie Lietuvos stojimo į tarptautines ekonomines bei politines struktūras galimas pasekmes - privalumus ir trūkumus;

3.2 kelti Lietuvos Respublikos autoritetą užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų akyse;

3.2.1 Siekdama įgyvendinti savo pagrindinius tikslus, ŽĮP veikia šiose srityse:

3.2.2 Švietimo;
3.2.3 Socialinės apsaugos;
3.2.4 Teisingumo;
3.2.5 Sveikatos apsaugos;

3.2.6 Vaikų ir jaunimo užimtumo organizavimo;
3.2.7 Vaikų teisių apsaugos;
3.2.8 Aplinkosaugos;
3.2.9 Ekonomikos tobulinimo;

3.2.10 Kultūros vystymo.
3.3 Detalesnį veikimą kiekvienoje iš išvardintų sričių nusako ŽĮP valdybos priimti sprendimai,  
atitinkamai sukurti reglamentai (taisyklės) ir pan. Visi ŽĮP vidaus valdžios organų nutarimai neturi 
prieštarauti šiam Statutui ir LR įstatymams ir kitoms teisės normoms;

3.4.1 3.4 Pagrindiniai instrumentai, kuriais turėtų būti siekiama įgyvendinant ŽĮP tikslus yra:

3.4.2 bendradarbiavimas su LR valstybinėmis institucijomis;

3.4.3 bendradarbiavimas su LR nevyriausybinėmis institucijomis;

3.4.4 bendradarbiavimas su tarptautinėmis valstybinėmis ir nevyriausybinėmis institucijomis;

3.4.5 bendradarbiavimas su visuomene, socialiniai tyrimai;

3.4.6 projektų kūrimas ir įgyvendinimas;

3.5 kitos teisėtos priemonės.

3.6 Siekdama įgyvendinti savo tikslus ir uždavinius ar gauti lėšų šiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti, ŽĮP, įstatymų nustatyta tvarka, gali užsiimti ir kita reikalinga veikla, išskyrus tą, kurią draudžia įstatymai.

3.7 Prieš pradedama veiklą, kuriai reikia licencijų ar kitų papildomų leidimų, organizacija turi gauti atitinkamas licencijas ir/ar leidimui numatytai veiklai.

4 skyrius. ŽĮP NARIAI

4.1.1 4.1 ŽĮP nariais (toliau – Narias) gali būti Tikrieji ir Garbės nariai, gavę nustatytos formos 
organizacijos 
nario pažymėjimą;

4.1.1.1 ŽĮP Tikrieji nariai yra: 

4.1.1.2 ŽĮP organizacijos steigėjai;

4.1.2 Lietuvos Respublikos piliečiai nuo 16-kos iki 29-ių metų, savanoriškai užpildę nustatytos formos anketą (taip pareiškę norą tapti ŽĮP Tikraisiais nariais) ir priimti į organizaciją Valdybos sprendimu;

4.1.2.1 ŽĮP Garbės nariai yra:

4.1.2.2 Lietuvos piliečiai, išreiškę norą (ar sutikę) dalyvauti ŽĮP veikloje su patariamojo balso teise;

4.2 Buvę ŽĮP Tikrieji nariai, kurie dėl kokių nors aplinkybių nebegali būti Tikraisiais nariais, bet kuriems šį statusą suteikė visuotinė organizacijos Konferencija;

4.3 Naujų Tikrųjų narių priėmimą svarsto ir vizuoja Valdyba;

4.3.1 Narių teisės:

4.2.2 Tikrasis narys, yra pilnateisis organizacijos narys, turi vieno balso balsavimo teisę, gali būti renkamas renkamas į kolegialius organus (išskyrus numatytus atvejus) bei dalyvauti jų rinkimuose;

4.3 ŽĮP Garbės nariai dalyvauja organizacijos veikloje, konferencijoje, atviruosiuose kolegialių organų posėdžiuose ir pan., tačiau su patariamojo balso teise;

4.3.1 Narių pareigos:

4.3.2 Tiek Tikrieji, tiek Garbės nariai turi jausti moralinę atsakomybę atstovaudami organizaciją „Žingsnis į priekį“ ar veikdami jos narių vardu, todėl visuomet turi elgtis dorai, nepažeisdami kitų žmonių garbės ir orumo;

4.3.3 Tikrieji nariai privalo mokėti vienkartinį stojamąjį ir periodinį mokestį (atskirais atvejais išimtis gali nustatyti Valdyba);

4.3.4 Garbės nariai jokių mokesčių mokėti neprivalo;

4.4 ŽĮP remėjai juridiniai asmenys gali deleguoti po vieną savo atstovą, kurie galėtų dalyvauti ŽĮP veikloje tomis pačiomis teisėmis kaip ir ŽĮP Garbės nariai;

4.4.1 ŽĮP narių išstojimas iš organizacijos:

4.4.2 Tikrieji ir Garbės nariai, norintys išstoti iš ŽĮP (nebegalintys toliau dalyvauti organizacijos veikloje), gali padaryti tai bet kuriuo metu, raštu informuodami administraciją apie savo sprendimą;

4.4.2.1 Tikrieji ir Garbės nariai gali būti išbraukti iš narių sąrašų, o remėjų atstovams gali būti atimtos suteiktos teisės Konferencijos sprendimu, jeigu narys (ar remėjo atstovas):

4.4.2.2 Daugiau nei už metus nesumokėjo periodinio nario mokesčio (šis reikalavimas netaikomas Garbės nariams ir remėjų atstovams);

4.4.2.3 Nereagavo į administracijos pastabas dėl šios priežasties nesumokėtų mokesčių ar kitų priežasčių (šis punktas netaikomas Garbės nariams ir remėjų atstovams);

4.4.2.4 Akivaizdžiai vengė (be pateisinamų priežasčių) dalyvavimo organizacijos veikloje;

4.4.2.5 Jei pažeidė šio Statuto reikalavimus ar/ir kitų ŽĮP vidaus tvarką reglamentuojačių dokumetų reikalavimus;

4.4.2.6 Revizorių ar Etikos komisijos siūlymu.

5 skyrius. konferencija – aukščiausias organas:

5.1 Konferencija turi teisę:

5.1.1 Tvirtinti ir keisti ŽĮP Statutą;

5.1.2 Įvertinti ŽĮP Pirmininko, Valdybos, Tarybos bei kitų struktūrinių padalinių veiklos ir finansines 
ataskaitas;

5.1.4 5.1.3 Susipažinti ir pareikšti nuomonę dėl Tarybos siūlomos ŽĮP politikos ir veiklos programos 
ateinančiam ataskaitiniam laikotarpiui;

5.1.5 Keisti ŽĮP narystės sąlygas;

5.1.6 Rinkti ŽĮP kolegialių valdymo organų narius: 

5.1.6.1 ŽĮP pirmininką vieneriems metams, konferencijos dalyvių siūlymu;

5.1.6.2 Valdybos narius vieneriems metams, konferencijos dalyvių ar Tarybos siūlymu;

5.1.7 Kitus ŽĮP valdymo organus, jei šis Statutas nenusako ko kita;

5.1.8 Statute numatytais atvejais išbraukti Tikrąjį narį, Garbės narį iš organizacijos narių sąrašų ar anuliuoti organizacijos remėjų atstovams suteiktas teises;

5.2 Suteikti buvusiajam Tikrajam nariui Garbės nario statusą;

5.2.1 Eilinė visuotinė konferencija (toliau - Konferencija) šaukiama ne rečiau kaip kartą per metus;

5.2.2 Valdyba, suderinusi su Taryba numatomą darbotvarkę, datą ir Konferencijos vietą, informuoja visus ŽĮP narius apie priimtus sprendimus ne vėliau kaip prieš mėnesį iki Konferencijos įvykimo dienos;

5.3 Neeilinė Konferencija gali būti šaukiama 1/3 Tarybos posėdžio narių sprendimu, Revizorių komiteto ir ŽĮP pirmininko sprendimu; 

5.4 Konferencijos sprendimai priimami balsuojant paprasta balsų dauguma, jei šis Statutas nenusako ko kita;

5.5 Konferencija yra teisėta ir laikoma įvykusia, jeigu konferencijoje dalyvauja ne mažiau kaip 1/2 delegatų.

5.5.1 Jeigu kvorumo nėra, Konferencija atidedama:

5.5.2 Konferencijai neįvykus suplanuotą dieną, Valdyba artimiausio posėdžio metu numato kitą dieną, bet Konferencija negali būti atidėta ilgiau nei vienam mėnesiui nuo neįvykusios pagal planą Konferencijos dienos;

5.5.3 Jei Konferencija atidedama antrą kartą iš eilės dėl delegatų kvorumo nebuvimo, po to laikoma, kad kvorumas yra, jeigu dalyvauja 2/5 delegatų;

5.5.4 Jeigu kvorumas vėl nesusirenka, artimiausiame posėdyje Taryba turi priimti sprendimą dėl organizacijos narių perregistravimo arba organizacijos reorganizavimo;

Įvykdžius narių perregistravimą (ŽĮP reorganizavimą) šaukiama nauja konferencija, kurioje priimami sprendimai pagal šio Statuto 5.1.2-5.1.7 punktus.

6.1 6 skyrius. ŽĮP KOLEGIALIŲ VALDYMO ORGANŲ KOMPETENCIJA

6.1.1 ŽĮP VALDYBA:

6.1.2 Tarp Konferencijų atlieka visas ŽĮP valdymo funkcijas, išskyrus tas, kurios yra tiesiogiai pavestos Tarybai ar Konferencijai;

6.1.3 Savo veikloje laikosi Konferencijoje patvirtintos politikos ir programų ir įgyvendina ją (kiek tai priklauso nuo jos kompetencijos); 

6.1.4 2/3 (dviem trečdaliais) dalyvaujančių delegatų balsų dauguma priima sprednimą dėl naujo nario priėmimo ir išduoda jam nustatytos formos organizacijos nario pažymėjimą;

6.1.5 Paprasta dalyvaujančių delegatų balsų dauguma tvirtina remėjo atstovą ir suteikia Statute numatytas teises;

6.1.6 Atskirais atvejais gali atleisti tikrąjį organizacijos narį nuo Statute numatytų mokesčių;

6.1.7 Sprendžia bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis ir judėjimais klausimus, ŽĮP narystės tarptautinėse organizacijose klausimus;

6.1.8 Steigia darbo grupes atskiriems klausimams analizuoti ir spręsti, projektams realizuoti;

6.1.9 Siūlo Konferencijai išbraukti iš narių sąrašų narius, pažeidžiančius šio Statuto reikalavimus;

6.1.10 Koordinuoja ŽĮP struktūrų veiklą;

6.1.11 Tvirtina atsakingojo sekretoriaus kandidatūrą;

6.1.12 Organizuoja Konferencijas;

6.1.13 Sprendžia klausimą dėl Tarybos posėdžių atvirumo;

6.1.14 Organizuoja ŽĮP finansinę ir ūkinę veiklą;

6.1.15 Atstovauja ŽĮP tarp Konferencijų;

6.1.16 Ruošia programų, kitų vidaus dokumentų ir reglamentų projektus bei įvairius pasiūlymus, rekomendacijas ir teikia juos Tarybai;

6.1.17 Prižiūri ŽĮP centrinę buveinę, dokumentų archyvus ir kitą ŽĮP turtą;

6.1.18 Valdybos sprendimai priimami paparasta balsų dauguma (išskyrus Statuto numatytus atvejus). Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamą įtaką turi Pirmininko balsas;

6.1.19 Likus 1-am mėnesiui iki Eilinės organizacijos Konferencijos Tarybos posėdžiui pateikia trumpą savo veiklos ataskaitą/aprašymą;

6.1.20 Valdybos nariai renkami visuotinėje Konferencijoje;

6.1.21 Valdyba tam tikrus savo uždavinius gali pavesti kitiems ŽĮP nariams ar/ir padaliniams (jei pastarieji neprieštarauja);

6.1.22 Valdybos narys gali nesutikti su jam numatytu Tarybos atlyginimo dydžiu. Šiuo atveju, jei nesutikusiąjam asmeniui nepritaria kiti Valdybos nariai, jis turi atsistatydinti. Priešingu atveju, atitinkamo nario atlyginimas dydis turi būti Tarybos persvarstytas;

6.1.23 Valdybai pirmininkauja ŽĮP pirmininkas;

6.1.24 ŽĮP TARYBA:

6.1.25 Tvirtina specializuotų ŽĮP struktūrų kūrimą; 

6.1.26 Steigia fondus ir įmones;

6.1.27 Siūlo Statuto pakeitimus (laikantis 5.1.1 punkto nuostatų), tobulina vidaus tvarkos taisykles, kitus organizacijos vidaus reglamentus;

6.1.28 Tvirtina Valdybos veiklos programą laikotarpiui tarp eilinių Tarybos posėdžių;

6.1.29 Pareiškia Konferencijai savo nuomonę dėl Valdybos veiklos ataskaitos;

6.1.30 Svarsto ir teikia Konferencijai tvirtinti ateinančių ataskaitinių metų biudžeto projektą;

6.1.31 Skiria Valdybos nariams atlyginimus ir nustatyto šių atlyginimų normatyvus;

6.1.32 Kontroliuoja, kaip Valdyba įgyvendina Konferencijoje priimtus sprendimus;

6.1.32.1 Taryba gali sustabdyti Valdybos įgaliojimus 2/3 Tarybos narių balsų persvara;

6.1.32.2 Sustabdžius Valdybos veiklą, Taryba sušaukia visuotinę narių Konferenciją ne vėliau, kaip per 30 dienų nuo sprendimo priėmimo;

6.1.33 Valdybos veikla sustabdoma iki numatytos Konferencijos įvykimo (tačiau organizacijos įkurtos įmonės ir kitos įstaigos, taip pat darbo grupės, komitetai ir pan. tęsia veiklą tiek, kiek joms nereikalingi ŽĮP Valdybos sprendimai);

6.1.33.1 Taryba renkasi ne rečiau kaip kartą per 6 mėnesius. Eiliniai Tarybos posėdžiai yra atviri;

6.1.33.2 Dažnesni Tarybos posedžiai gali būti numatyti vidaus tvarkos taisyklių;

6.1.33.3 Neeiliniai ir ypač svarbiais klausimais Tarybos posėdžiai, Valdybos sprendimu, gali būti uždari;

6.1.34 Su visais dokumentais, priimtais ir užfiksuotais eilinių Tarybos posėdžių metu, ŽĮP nariai turi teisę susipažinti po 2 dienų nuo įvykusio posėdžio;

6.1.35 Tarybą sudaro: 

6.2.11.1 Valdybos nariai;

6.1.36 6.2.11.2 Visi ŽĮP įkūriamų padalinių, rajoninių skyrių pirmininkai, komitetų vadovai ir etikos 
komisijos pirmininkas;

6.1.37 Tarybos posėdžių kvorumas yra 2/3 visų balso teisę turinčių Tarybos narių. Visi Tarybos sprendimai priimami balsuojant. Visi tokie sprendimai, jeigu Taryba nenutaria kitaip, priimami paprasta balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamą įtaką turi Tarybos Pirmininko balsas;

6.1.38 Tarybos posėdžiams vadovauja Pirmininko pirmasis pavaduotojas;

6.1.39 Tarybos posėdžiams sekretoriauja 1-jo ŽĮP vicepirmininko siūlymu Tarybos patvirtintas Tarybos narys. Sekretoriaujančio Tarybos posėdžiams kadencija trunka 6 mėnesius. Kadencijų skaičius neribotas;

6.1.40 Baigiantis metams, likus vienam mėnesiui iki ŽĮP narių Konferencijos, Taryba pateikia metinę veiklos ataskaitą Revizorių komitetui;

6.1.41 Priima sprendimą dėl ŽĮP pirmininko prašymo atsistatydinti;

6.2 Dalyvauja rengiant Revizorių ir Etikos komisijos nuostatas.

6.3 ŽĮP koligealių organų nariais negali būti asmenys, einantys kitose visuomeninėse organizacijose 
koligealių organų narių pareigas (išimtis gali nustatyti etikos komisija).


7.1 7 skyrius. PIRMININKAS
7.2 ŽĮP pirmininkas vadovaujasi šiuo Statutu ir Lietuvos Respublikos įstatymais ir yra atsakingas už Konferencijos ir Tarybos nutarimų vykdymą, ŽĮP politikos ir programų įgyvendinimą;

7.3 Atstovauja Valdybai ir organizuoja jos darbą, nustato Valdybos narių užduotis (jiems neprieštaraujant) ir veiklos sritis; 

7.4 Atstovauja ŽĮP visuose oficialiuose priėmimuose, pasirašo sutartis ir kitus dokumentus; 

7.5 Teikia kandidatą atsakingojo sekretoriaus pareigoms užimti; 

7.6 Kontroliuoja ŽĮP finansinę-ūkinę veiklą;

7.7 Priima į darbą ir atleidžia samdomus darbuotojus; 

7.8 Ruošia konferencijai savo darbo rezultatų metinę ataskaitą. Prie jos pateikia išvadą apie visos ŽĮP veiklą per metus, taip pat apie Tarybos metinę ataskaitą;

7.9 Jeigu Pirmininkas dėl kokių nors priežasčių negali vykdyti savo tiesioginių pareigų, jis turi raštiškai įgalioti vieną iš pavaduotojų atlikti Pirmininko užduotis; 

7.10 Tvirtina Revizorių komiteto ir Etikos komisijos pirmininkus;

7.10 Pirmininkas renkamas Konferencijoje vieneriems metams, išskyrus numatytus šiame Statute 
atvejus. 

8 8 skyrius. REVIZORIŲ KOMITETAS

8.1 Revizorių komitetas (toliau skyriuje – Komitetas) atlieka ŽĮP valdymo ir vykdymo organų veiklos teisėtumo kontrolę. Jis tikrina Tarybos, Prezidiumo ir įvairių ŽĮP fondų finansinę veiklą organizacjos Elgesio kodekse nustatyta tvarka. 

8.2 Komitetas taip pat atlieka Etikos komisijos, jei tokia nebus sukurta, kaip atskiras ŽĮP organas, funkcijas. Tokiu atveju, Revizorių komitetas privalo laikytis Etikos komisijai nustatytų reikalavimų ir turi atitinkamas teises. 

8.3 Komiteto metinė veiklos ataskaita pateikiama tvirtinti eilnei Konferencijai;

8.4 Komitetas eilinėje Konferencijoje pareiškia nuomonę dėl Tarybos veiklos ataskaitos;

8.5 Komitetas turi teisę šaukti neeilinę Konferenciją. 

8.5.1 Revizorių komitetui pavesta: 

8.5.2 Tikrinti ŽĮP patvirtinto biudžeto vykdymą;

8.5.3 Vykdyti ŽĮP finansų ir nuosavybės apskaitos kontrolę; 

8.5.4 Nagrinėti visus ŽĮP narių skundus, susijusius su neteisėtais ar neetiškais atvejais ŽĮP veikloje;

8.6 Svarstyti ŽĮP narių pasiūlymus dėl ŽĮP Statuto pakeitimo;

8.7 Revizorių komitetą (išskyrus Komiteto pirmininką) renka eilinės Konferencijos dalyviai; 

8.8 Revizorių komiteto pirmininką renka paties komiteto nariai ir teikia kandidatūrą organizacijos pirmininkui tvirtinti;

8.9 Revizoriais negali būti Valdybos nariai ar administracijos darbuotojai;

8.10 Revizorių komiteto pirmininkas dalyvauja Tarybos posėdžiuose stebėtojo teisėmis;

8.11 Komiteto narių skaičius, atsižvelgiant į organizacijos dydį (pagal Tikrųjų narių skaičių) ir esamą poreikį, nustatomas vidaus tvarkos taisyklėse;

8.11 Sprendimai Revizorių komitete priimami paprasta balsų dauguma;

8.12 Komiteto balsavimas yra atviras, jei pats Komitetas paprasta balsų dauguma nenuspręs kitaip.

9.1 9 skyrius. Etikos komisija
9.2 Etikos komisija nagrinėja atskirų Organizacijos narių elgesio atitikimą visuotinai priimtas moralės normas bei organizacijos Etikos kodeksą, kitas ŽĮP vidaus taisykles ir normas bei LR įstatymus (neviršydama savo kompetencijos šiais klausimais);  

9.3 Teikia Konferencijai pasiūlymą išbraukti narius, pažeidžiančius šio Statuto reikalavimus ar savo neetiškais, negarbingais ar neteisėtais veiksmais kenkiančių ŽĮP organizacijos įvaizdžiui ar dėl kitų objektyvių (atitinkančių protingumo principą) priežasčių;

9.4 Savo veiklos ataskaitoje praneša apie per metus priimtas išvadas Konferencijai.

9.5 Etikos komisijos nariais negali būti Valdybos, Tarybos ar kitų ŽĮP vykdomųjų organų nariai;

9.6 Etikos komisijos narius tvirtina kasmetinė narių konferencija tokia tvarka:


¼ Etikos komisijos narių Pirmininko siūlymu;


¼ Etikos komisijos narių Tarybos siūlymu;


¼ Etikos komisijos narių Valdybos siūlymu;

9.7 
¼ Etikos komisijos narių Konferencijos dalyvių siūlymu;

9.8  Etikos komisijos pirmininką renka pačios komisijos nariai ir teikia kandidatūrą ŽĮP Pirmininkui tvirtinti;

9.9  Etikos komisijos atstovai gali dalyvauti stebėtojų teisėmis atviruosiuose Valdybos bei atviruosiuose ir uždaruosiuose Tarybos posėdžiuose;

9.10  Visi sprendimai Komitete priimami ¾ balsų dauguma;

9.11  Narių skaičius turi būti: keturi arba aštuoni žmonės.

9.12  Etikos komisijos nariais gali būti išrinkti papildomai iki dviejų žmonių iš Garbės ŽĮP narių, tačiau nepažeidžiant sąlygos, kad jie gali dalyvauti tik patariamojo balso teisėmis.

10 skyrius ŽĮP LĖŠOS, BIUDŽETAS IR TURTAS 

10.1.1 10.1   ŽĮP lėšas (pajamas) sudaro: 

10.1.2 Tikrųjų narių mokesčiai;

10.1.3 Kitų asmenų, dalyvaujančių ŽĮP veikloje, įmokos;

10.1.4 Fizinių ir juridinių asmenų, labdaros organizacijų ir fondų dovanotos, paaukotos lėšos;

10.1.5 Nevyriausybinių organizacijų, tarptautinių visuomeninių organizacijų ir kitų asmenų dovanotos (paaukotos) lėšos;

10.1.6 Kredito įstaigų palūkanos už saugomas ŽĮP lėšas;

10.1.7 Organizacijų, fondų, kitų institucijų ar asmenų lėšos, skirtos ŽĮP vykdomiems projektams, akcijoms ar kitiems renginiams;

10.1.8 ŽĮP nuosavybės teise gali priklausyti pastatai, įrengimai, leidyklos, spaustuvės, transporto priemonės, socialiniai ir labdaros objektai, taip pat kitas turtas, reikalingas Statute numatytiems tikslams įgyvendinti, kuris gali būti įsigytas už ŽĮP priklausančias lėšas, o taip pat dovanojimo, paveldėjimo ar kitokiu teisėtu būdu.

10.1.9 Lėšos iš ŽĮP priklausančio turto pardavimo;

10.2 Kitos teisėtai gautos lėšos.

10.2.1 ŽĮP išlaidas sudaro: 

10.2.2 Išlaidos atlyginimams išmokėti;

10.2.3 Išlaidos administracijos darbui organizuoti;

10.2.4 Išlaidos, ŽĮP projektams ir įvairioms akcijoms įgyvendinti;

10.2.5 Išlaidos ŽĮP oficialiems susitikimams, susirinkimams (posėdžiams) ir konferencijoms organizuoti;

10.2.6 Išlaidos, skirtos infomuoti visuomenę apie ŽĮP planus (tarp jų ir išlaidos reklamai);

10.2.7 Išlaidos teigiamam ŽĮP įvaizdžiui visuomenėje bei tarptautinių organizacijų akyse kurti; 

10.2.8 Kitos išlaidos, numatytos ŽĮP metiniame biudžete ir būtinos kokybiškai ŽĮP veiklai užtikrinti.

10.2.9 Organizacijų, fondų, kitų institucijų ar asmenų lėšos, skirtos ŽĮP vykdomiems projektams, akcijoms ir kitiems renginiams.

11.1 11 skyrius STATUTO PAKEITIMŲ IR PAPILDYMŲ TVARKA 
11.2 Statutas gali būti pakeistas tik pritarus ne mažiau, kaip 2/3 konferencijos dalyvių;

11.3 Statuto pakeitmą gali inicijuoti Revizorių komitetas, Valdyba ar Taryba;

11.4 Statuto pakeitimai turi būti užregistruoti LR įstatymų numatyta tvarka.

12.1 12 skyrius ŽĮP  VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA 

12.2 ŽĮP veikla gali būti nutraukta Konferencijos sprendimu, ne mažiau, kaip ¾ balsų persvara;

12.3 ŽĮP veikla gali būti nutraukta LR Civiliniame kodekse ir kitų LR įstatymų numatytomis priežastimis ir tvarka;

12.4 ŽĮP pasibaigimą gali siūlyti (inicijuoti) ŽĮP Pirmininkas ir Valdyba, jei organizacijoje liko mažiau nei 4 nariai;

12.5 Lėšos ir turtas likviduojant ŽĮP, panaudojami (atsiskaičius su visais kreditoriais) įstatymų nustatyta tvarka.

13.1 13 skyrius. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.2 Visi nesutarimai tarp ŽĮP narių ar valdymo organų sprendžiami numatytais šiame Statute būdais ar vidaus tvarkos taisyklėse numatyta tvarka;

13.3 Jei nepavyksta išspręsti konflikto taikiai organizacijos viduje, visi ginčai sprendžiami teismine tvarka pagal galiojančius LR įstatymus ir norminius aktus;

14.1 14 skyrius. Laikinoji nuostata

14.2 Pirmojo pirmininko, išrinkto steigiamosios konferencijos metu, kadencija trunka trejus metus nuo ŽĮP užregistravimo Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerijoje. Praėjus šiam laikotarpiui Pirmininkas renkamas šio Statuto 7 skyriuje numatyta tvarka;

14.2.1 Pirmojo pirmininko kadenciją galima nutraukti:

14.2.2 teisminiu keliu;

14.3 patenkinus jo prašymą dėl atsistatydinimo;

14.4 Praėjus trejiems metams nuo ŽĮP užregistravimo Teisingumo ministerijoje Statutas turi būti peržiūrėtas privalomąja tvarka, koreguojant atitinkamus punktus. Pakoreguotas Statutas turi būti patvirtinas laikantis visų Statuto reikalavimų.

Šis Statutas priimtas 2003-ųjų metų balandžio 1-ą dieną steigiamjoje Konferencijoje, kurioje dalyvavo penkiolika narių-steigėjų.

TVIRTINU:

Pirmininkas
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Patvirtinta LR Teisingumo ministerijos
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